
PRIJEDLOG 
 

Izmjene i dopune Uredbe o metodologiji izračuna i usklađivanja najniže plaće u 
Federaciji Bosne i Hercegovine 

 
Na osnovu donesene Uredbe o metodologiji izračuna i usklađivanja najniže plaće 
(Službene novine Federacije BiH broj: 106. od 31.12.2021.g.) u daljem tekstu 
Uredba, podnosimo inicijativu za izmjene i dopune Uredbe.  
Predlažemo izmjenu Uredbe člana 3. stav 1.  i dopunu člana 5. novim stavom 2. koji 
glase: 
 

Član 3. 
(Način utvrđivanja najniže plaće) 

(1)  „Najniža neto plaća ne može iznositi manje od 70% prosječne mjesečne neto 
plaće u Federaciji Bodne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).“ 

Obrazloženje 

U kontekstu prethodno iznesenih stavova sindikata u ESV FBiH predlažemo 
izmjenu člana 3. stav 1. Uredbe. 

Član 5. 

„U slučaju kada godišnja stopa inflacije pređe 5% izvršit će se vanredna usklađivanja 
najniže neto plate u Federaciji BiH u skladu sa rastom BDP-a i inflacijom na osnovu 
iskazanih podataka Federalnog zavoda za statistiku. Usklađivanje će se izvršiti u 
svakom narednom mjesecu u odnosu na iskazane podatke za prethodni mjesec.“ 

Obrazloženje 

U kontekstu iskazanih pokazatelja Federalnog zavoda za statistiku u 2022 godini i 
sve prisutne inflacije u Federaciji BiH i BiH s tendencijom daljeg rasta nameću se kao 
objektivna potreba vanrednog usklađivanja najniže plate u FBiH što je alternativa 
očuvanja dostojanstva radnika i njihovih porodica, životnih potreba, egzistencije i 
borbe protiv opšteg siromaštva. 

Izmjena Uredbe do usvajanja „Zakona o minimalnoj plaći“ ima za cilj očuvanje 
životnih potreba radnika i ublažavanje migracije i emigracije radnika i radno 
sposobnog stanovništva iz BiH.  

         

        Delegacija sindikata u ESV FBiH 


